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CAPITULO I
DO OBJETIVO, DA DENOMINACAO, SEDE E FORO,
E DO AMBITO DE APLICACAO.

Art. 1% Este Regimento Interno tem por objetivo estabelecer as regras e 0s
procedimentos administrativos a serem cumpridos e a instru¢do dos processos e do
julgamento das infracdes ao Cédigo de Etica Profissional dos Corretores de Seguros,
de Resseguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada, de Seguros de Pessoas, de
Planos e de Seguros de Saude, pessoas fisicas e juridicas, e seus Prepostos.

Paragrafo Unico. Todo aquele que exercer atividade de intermediacdo descrita
no caput deste artigo, sera identificado neste Regimento como Corretor, no caso de
pessoa fisica, e de Corretora, quando pessoa juridica, a ele se subordinando.

Art. 2°. O Comité de Etica Profissional dos Corretores de Seguros, de
Resseguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada, de Seguros de Pessoas, de
Planos e de Seguros de Saude, e seus Prepostos, da FENACOR, regido pelo seu
Cadigo de Etica, com sede na Rua Senador Dantas, 74 — 10° andar — Centro — Rio de
Janeiro/RJ — CEP 20031-205, e foro na Cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Art. 3°. Aplicam-se as disposicbes deste Regimento Interno, a Federacdo
Nacional dos Corretores de Seguros Privados, de Resseguros, de Capitalizacdo, de
Previdéncia Privada e das Empresas Corretoras de Seguros e Resseguros — FENACOR
e a todos os Sindicatos a ela filiados.

CAPITULO 11
DAS INFRACOES, DO REGIME DISCIPLINAR, DA TIPIFICACAO E DA
REINCIDENCIA E DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES.

Art. 4° As infragbes ao Codigo de Etica Profissional, serdo apuradas mediante
instauracdo de processo regular administrativo, na base territorial do Sindicato,
observando-se os principios constitucionais do devido processo legal, do contraditorio
e da ampla defesa.

Art. 5” Os Corretores, as Corretoras, e 0s Prepostos, por infracdo ao Cédigo
de Etica Profissional e a legislacédo vigente, estdo sujeitos as penas seguintes:

| — adverténcia;
Il — censura;

I11 — cancelamento do selo de ades&o ao Cadigo de Etica.



Paragrafo dnico. As penas de multa, suspensdo temporaria, destituicdo e
cancelamento de registro, somente serdo aplicadas pelo Orgdo fiscalizador, nos
termos da legislacdo em vigor.

Art. 6°. Para fins de tipificacdo de infracdes legais e infralegais e aplicacéo
de punicgdes, reincidéncia e circunstancias atenuantes e agravantes aos Corretores,
Corretoras, e Prepostos, serd adotado o que dispuser a legislacdo vigente e, na
forma subsidiaria, as determinacdes contidas nas resolucdes e circulares do Orgéo
regulador, e do Orgdo supervisor, normatizador e fiscalizador do mercado de
seguros, respectivamente.

Paragrafo unico. Dependendo da gravidade da infragdo cometida pelo
Corretor ou pela Corretora ou pelo Preposto, principalmente aquelas que causem
prejuizos ao Consumidor e Sociedades Seguradoras, Sociedades de Capitalizacdo e
Entidades Abertas de Previdéncia Complementar, e impliguem em conseqiente
sancdo administrativa de suspensdo temporaria ou de cancelamento de registro, o
Comité de Etica do SINCOR instruird devidamente o processo, com todas as provas
obtidas, decidindo pelo envio dele a Diretoria do SINCOR, para as providéncias
cabiveis, e remessa ao Conselho de Etica da FENACOR.

CAPITULO 111
DOS PROCEDIMENTOS DOS SINCOR’S

Art. 7°. O Comité de Etica do SINCOR sera composto de seis Conselheiros
titulares e respectivos suplentes, todos, obrigatoriamente, Corretores de Seguros,
todos os ramos, de reconhecida competéncia e possuidores de conhecimentos
especializados em assuntos relativos ao mercado de seguros, de resseguros, de
capitalizacdo, de previdéncia complementar e salude e em situacdo regular de
associado ao SINCOR, da respectiva base territorial, observado o seguinte:

| — os Conselheiros titulares e respectivos suplentes do Comité de Etica seréo
nomeados pela Diretoria do SINCOR, da respectiva base territorial, para cumprirem
mandatos coincidentes, podendo serem exonerados, substituidos e reconduzidos;

Il — serdo designados pelo SINCOR, entre os Conselheiros titulares, um
Presidente e um Vice-Presidente para o Comité de Etica;

Il — sera designado, em ordem cronoldgica de recebimento da denudncia, um
Conselheiro Relator para cada processo;

IV — o Comité de Etica reunir-se-4, ordinariamente, em sessio de julgamento,
a cada més ou, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, sempre por
convocacgao do seu Presidente, ou da maioria de seus Conselheiros;



V — o Comité de Etica desenvolvera os seus trabalhos, obedecendo ao contido
nas regras e nos procedimentos previstos neste Regimento Interno e na legislacédo
pertinente;

VI — o Presidente do Comité de Etica tera voto de desempate e sera
substituido pelo Vice-Presidente, em suas faltas, licencas e impedimentos;

VIl — ocorrendo vacancia na composicdo do Comité de Etica, ela sera
imediatamente preenchida por um Conselheiro Suplente;

VIII - a auséncia injustificada do Conselheiro titular a trés sessdes
consecutivas ou cinco alternadas implicara na perda do mandato;

IX — a Secretaria Executiva do Comité de FEtica serd exercida conforme
designacdo do SINCOR, da respectiva base territorial, cabendo-lhe elaborar, arquivar
as pautas e atas das sessfes de julgamentos do Comité de Etica.

Paragrafo Unico. Para funcionamento do Comité de Etica do SINCOR, no
que couber, aplicar-se-a, subsidiariamente as mesmas disposicdes previstas para o
Comité de Etica da FENACOR.

Art. 8°. O processo ético-profissional sera instaurado, mediante denuncia
gue, obrigatoriamente:

| — serd encaminhado ao Comité de Etica do SINCOR, protocolado na
respectiva base territorial, devidamente instruido;

Il — ter4d a forma de procedimentos judiciais, respectiva autuacdo, com as
pecas juntadas a termo, e os depoimentos, despachos, pareceres e decisbes serao
exarados em ordem cronoldgica e numérica, para a devida instrucdo do processo;

Il — serdo observados os procedimentos previstos neste Regimento e em
resolucdes do Comité de Etica da FENACOR.

Art. 9°. O Conselheiro Relator ter4 as seguintes atribuicées:

| — apresentar relatorio prévio fundamentado ao Comité de Etica, no prazo de
trinta dias, prorrogaveis por igual periodo, quando necessario, recomendando ao
referido Comité, no caso, pelo arquivamento da denuncia ou prosseguimento do
processo;

Il — encaminhar o processo & Secretaria Executiva, do Comité de Etica, para
cumprimento das providéncias e decisdes proferidas.



CAPITULO 1V
DA INSTRUCAO DOS PROCESSOS NOS SINCOR’S

Art. 10. Decidido em reunifio do Comité de FEtica do SINCOR pelo
prosseguimento do processo ético-profissional, o Conselheiro Relator solicitara a
Secretaria-Executiva, que notifique o Denunciado, ou Denunciados, por correio, via
aviso de recebimento ou qualquer outro meio que comprove o recebimento, para
apresentar defesa prévia, no prazo de quinze dias, assegurando-lhe vistas ao
processo na Secretaria do citado Comité, observando-se, ainda:

I — que a notificacdo deverd conter os fatos tipificados como infracbes ao
Cddigo de Etica Profissional e a legislagdo em vigor e sua capitulacdo, acompanhada
de copia da respectiva denuncia;

Il — que ficard facultado ao Conselheiro Relator, realizar diligéncias que
entender necessarias;

Il — que o Denunciado serd julgado a revelia, se ndo apresentar defesa no
prazo previsto no caput deste artigo, podendo, ingressar nos autos, no estado em
que se encontrar 0 processo, ndo se repetindo ou renovando, entretanto, os atos
processuais anteriores ja praticados.

Paragrafo unico. Concluida a instru¢cdo do processo, o Conselheiro Relator
apresentara relatério que sera submetido a apreciacdo do Comité de Etica.

Art. 11. Instaurado o processo ético-profissional e havendo necessidade de
depoimentos pessoais, ou da oitiva de testemunhas, eles serdo feitos obedecendo-se
0S seguintes critérios:

| — antes de iniciar o depoimento, o Presidente do Comité de Etica do SINCOR,
cientificara ao Denunciado que, embora desobrigado de responder as perguntas que
Ihe forem formuladas, o seu siléncio podera ser interpretado em prejuizo da sua
préopria defesa;

Il — o Denunciado serd qualificado e, depois de cientificado da denuncia,
podera ser ouvido sobre os fatos a ela relacionados;

111 — havendo mais de um Denunciado, o Comité de Etica do SINCOR, devera
ouvi-los separadamente;

IV — o Denunciante podera ser ouvido sobre as circunstancias da infracdo e as
provas que queira produzir, tomando por base suas declaracgdes;

V — o Denunciante e o Denunciado, ou os Denunciados poderao arrolar, cada
um, até trés testemunhas;



VI — estando presentes os Advogados das partes, estes ndo poderdo intervir
ou influir, de qualquer modo, nas perguntas ou nas respostas de seus clientes, sendo
a estes facultado, contudo, apresentar perguntas por intermédio do Presidente do
Comité de Etica;

VIl — os depoimentos serdo lavrados, assinados pelas partes, pelos
Advogados, pelo Conselheiro Relator e pelo Presidente do Comité de Etica do
SINCOR;

VIII — a acareacdo sera admitida entre Denunciante, Denunciado, ou
Denunciados e testemunhas, sempre que suas declaracdes divergirem sobre os fatos
ou circunstancias relevantes.

Art. 12. O Presidente do Comité de Etica do SINCOR, apds receber o
processo do Conselheiro Relator, devidamente instruido, determinara:

| — a inclusdo na pauta de julgamento do Comité de Etica;

Il — a convocacdo para a sessdo de julgamento que, obrigatoriamente, devera
ter a presenca da maioria absoluta dos Conselheiros convocados;

1l — a substituicdo do Conselheiro titular, quando, antecipadamente, justificar
a sua impossibilidade de participar da reunido de julgamento convocada.

Paragrafo unico. Apos o julgamento do processo ético-profissional, o Comité
de Etica, por intermédio do seu Presidente, encaminhard o processo a Diretoria do
Sindicato, com o respectivo Termo de Julgamento, para as providéncias e os fins
nele previstos, bem como a remessa ao Comité de Etica da FENACOR.

Art. 13. O Denunciante e o Denunciado, ou Denunciados, serdo intimados
para ciéncia da decisdo proferida pelo Comité de Etica, por correio, via aviso de
recebimento, ou outros meios que comprovem a sua recepgao.

Art. 14. Cabera recurso ao Comité de Etica da FENACOR, em (ltima
instancia, das decisbes proferidas pelo Comité de Etica do SINCOR.

Paragrafo unico. A néo interposicdo de recurso da decisdo proferida pelo
Comité de Etica, no prazo previsto no paragrafo Gnico do art. 24 deste Regimento,
efetivard o transito em julgado, o qual devera ser certificado no processo pela
Secretaria do citado Comité e encaminhado cOpia do processo para o Comité da
FENACOR.



CAPITULO V
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES
DO COMITE DE ETICA DA FENACOR

SECAO |
Da Organizagao

Art. 15. O Comité de Etica da FENACOR sera integrado por seis Conselheiros,
titulares e respectivos suplentes, de reconhecida competéncia e possuidores de
conhecimentos especializados em assuntos relativos ao mercado de seguros, de
resseguros, de capitalizacdo, de previdéncia privada e saude, na forma do estatuto
social da FENACOR.

§ 1°. Os Conselheiros titulares e suplentes do Comité de Etica da FENACOR,
serdo nomeados, exonerados e substituidos pelo Presidente da Federacdo, com
mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 2°. O Comité de Etica da FENACOR ter4 como Presidente e como Vice-
Presidente, respectivamente, os Conselheiros titular e suplente indicados pela
Federacao.

§ 3°. Junto ao Comité de Etica da FENACOR, funcionara o Assessor Juridico
da FENACOR, com a atribuicdo de zelar pela fiel observancia deste Regimento
Interno, do respectivo Codigo de Etica Profissional, das leis, dos decretos, dos
regulamentos e dos demais atos normativos.

§ 4°. A Secretaria Executiva do Comité de Etica da FENACOR sera exercida
por pessoa indicada pela Federacao.

SECAO 11
Do Funcionamento

Art. 16. O Comité de Etica da FENACOR reunir-se-4, em sessdo de
julgamento, sempre que necessario, mediante convocacdo do Presidente ou por dois
tercos de seus Conselheiros titulares.

Paragrafo anico. As sessbes de julgamentos do Comité de FEtica da
FENACOR serdo publicas e realizadas com a presenca de, no minimo, a maioria
absoluta dos Conselheiros convocados.

Art. 17. A auséncia injustificada do Conselheiro titular a trés sessdes
consecutivas ou cinco alternadas implicara na perda do mandato e simultanea
designacao de outro Conselheiro.

Art. 18. As decisbes do Comité de FEtica da FENACOR serdo tomadas,
observado o quorum estabelecido no paragrafo Unico do art. 16, por meio de
acordaos.



SECAO 111
Das Atribuicdes

Art. 19. Cumulativamente com as atribuigcbes previstas neste Regimento
Interno, cabe, ainda, ao Comité:

I — denunciar, por intermédio do Presidente da FENACOR, as autoridades
competentes e entidades representativas da categoria econdmica, sobre indicios de
ilicitos constatados nos autos;

Il — propor modificacbes deste Regimento Interno;

I11 — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Comité.

CAPITULO VI
Do Presidente do Comité de Etica da FENACOR

Art. 20. Ao Presidente do Comité de Etica da FENACOR, compete:

I — presidir as sessdes de julgamentos, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades do Comité;

Il — praticar atos administrativos;

Il — autorizar a expedicdo de certiddes e a devolucdo dos autos ao SINCOR
de origem, quando manifestada a desisténcia do recurso, ou ap0s a publicacdo do
acoérdao;

IV — distribuir, entre os Conselheiros titulares, para estudo e relatério, 0s
assuntos submetidos ao Comité;

V — adotar providéncias, quando esgotados os prazos legais, para andamento
imediato dos processos em poder dos Conselheiros, ou do Assessor Juridico da
FENACOR;

VI — designar outro Conselheiro Relator, se o relatério ndo houver sido
apresentado no prazo estabelecido, de maneira justificada, reiniciando a contagem
dos prazos previstos neste Regimento Interno;

VII — convocar os suplentes dos Conselheiros, nos casos de auséncias
previamente justificadas ou comunicadas por escrito a Secretaria Executiva do
Comité, e nos casos de impedimento, quando o recurso ndo for apreciado;

VIl — apreciar os pedidos dos Conselheiros relativos a justificativa de auséncia
as sessOes de julgamentos ou a prorrogacado de prazos para retencdo de processos;

IX — dar vista aos processos, quando requerido, ao Assessor Juridico da
FENACOR,;



X — determinar a devolucdo de processos e recursos comprovadamente
incabiveis e que ndo se enquadre na competéncia do Comité;

X1 — dirimir davidas e resolver 0s casos omissos quanto ao encaminhamento e
ao processamento dos recursos de sua competéncia;

X1l — expedir os demais atos necessarios ao exercicio de suas atribuicoes.

Paragrafo uUnico. Somente em caso de empate, caberd ao Presidente do
Comité de Etica da FENACOR, o voto de desempate.

CAPITULO VII
Dos Membros do Comité de Etica da FENACOR

Art. 21. Os membros do Comité de Etica da FENACOR deverao:

| — comparecer as reunides e sessdes de julgamentos do Comité;

Il — relatar ou revisar os recursos que |lhes forem submetidos, conforme o
caso;

Il — redigir ementas e acordaos;

IV — participar das delibera¢des do Comité.

SECAO |
Da Assessoria Juridica da FENACOR

Art. 22. Ao Assessor Juridico da FENACOR, junto ao respectivo Comité de
Etica da FENACOR, compete:

I — comparecer as reunides e sessdes de julgamento do Comité, zelando pela
fiel observancia das disposicdes deste Regimento Interno, do Codigo de Etica
Profissional, das leis, dos decretos, dos regulamentos e dos demais atos normativos;

Il — prestar assessoramento juridico ao Comité;

1l — opinar sobre 0s recursos interpostos;

IV — requerer o que for necessario a realizacdo da justica ou a defesa dos
interesses da classe econ6mica e das entidades representativas dos Corretores de
Seguros, e dos Consumidores de seguros.
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SECAO 11
Da Secretaria Executiva

Art. 23. A Secretaria Executiva do Comité de Etica da FENACOR, compete:

| — executar os trabalhos administrativos necessarios ao funcionamento do
Comité;

Il — receber, preparar, numerar, dar tramitacdo, expedir e arquivar
documentacao relativa as matérias de competéncia do Comité;

IIl — dar carga dos processos aos Conselheiros e ao Assessor Juridico da
FENACOR;

IV — elaborar, arquivar as pautas e atas das sessdes de julgamentos do
Comité de Etica e publicar no site da FENACOR as decisbes por ele proferidas, dando
conhecimento ao SINCOR de origem;

V — manter arquivo atualizado da legislacéo e jurisprudéncia de interesse do
Comité;

VI — anotar e catalogar as decisbes do Comité, para efeito de orientacdo
normativa;

VIl — promover a elaboracdo de relatorio das atividades do Comité;
VIII — expedir certiddes;
IX — devolver os autos, apds o julgamento, aos Sindicatos, de origem;

X — cumprir as demais atribui¢cdes que lhe forem fixadas em ato do Presidente
do Comité de Etica.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 24. O recurso sera interposto em peticdo dirigida ao Presidente do
Comité de Etica do SINCOR, que houver proferido a decisdo recorrida.

Paragrafo unico. O prazo para interposicdo de recurso, com efeito
suspensivo, sera de trinta dias, contados do recebimento da intimacdo do Comité de
Etica do SINCOR.

Art. 25. O recurso, juntado ao processo respectivo, sera encaminhado ao

Comité de Etica da FENACOR, no prazo de quinze dias, sob pena de responsabilidade
dos integrantes do Comité de Etica do SINCOR e do proprio Sindicato.

11



Art. 26. Registrado e numerado o recurso e antes de sua distribuicdo, os
autos serdo encaminhados ao Assessor Juridico da FENACOR, que tera o prazo de
vinte dias para requerer diligéncias e esclarecimentos necessarios a sua completa
instrucdo, bem assim para oferecer manifestacdes opinativas escritas.

Art. 27. Os autos serdo ordinariamente distribuidos na ordem cronoldgica de
seu ingresso na Secretaria-Executiva do Comité de Etica da FENACOR.

Art. 28. Os autos serdo designados, em ordem cronoldgica de seu
recebimento, a um Conselheiro Relator e a um Conselheiro Revisor.

8§ 1°. A auséncia do Conselheiro ndo impede que Ihe sejam distribuidos autos
mediante sorteio.

§ 2°. N&o podera ser relator membro do Comité de Etica da FENACOR, que
houver sido indicado representante do Comité de Etica do SINCOR recorrido.

8§ 3°. O relator e o revisor terdo o prazo de vinte dias para, sucessivamente,
elaborar o relatério e proceder a revisdo, podendo, nesse prazo, solicitar a realizacdo
de diligéncias.

8 4°. Dentro do periodo estabelecido no paragrafo anterior, o Conselheiro
poder& declarar seu impedimento.

8 59. Se 0 Assessor Juridico da FENACOR houver requerido diligéncia, esta
sera cumprida antes de sorteados, o relator e o revisor, que poderdo solicitar outros
esclarecimentos, no prazo, respectivamente, de dez e cinco dias.

8 6°. Cumprida a diligéncia, serdo os autos encaminhados ao Assessor
Juridico da FENACOR, ao relator e ao revisor que, no prazo de vinte dias, para cada
um, deverdo devolvé-los a Secretaria Executiva, para serem conclusos ao Presidente
do Comité de Etica da FENACOR.

8 7°. O prazo fixado no § 3°. deste artigo podera ser prorrogado, por igual
periodo, pelo Presidente do Comité de Etica da FENACOR, mediante requerimento
formal nesse sentido.

Art. 29. Devolvidos os autos relatados e revisados, serdo eles conclusos ao
Presidente do Comité de Etica da FENACOR, que determinard a sua inclusdo em
pauta para sesséo de julgamento.

Art. 30. Ficara impedido de participar do julgamento dos recursos, o0
Conselheiro ou o Assessor Juridico da FENACOR que tenha participado do julgamento
de processos onde envolva:

| — aplicacédo de punicéo;
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Il — interesse econdmico ou financeiro;

Il — cbnjuge e parentes, consanglineos ou afins, até o terceiro grau,
interessados no litigio.

8 1°. Sera impedido o Conselheiro que tenha interposto recursos analogos ao
objeto do julgamento quer em nome proéprio, quer em favor de pessoa juridica a que
seja ou tenha sido vinculado ou a sua entidade controladora, controlada ou coligada,
independentemente de o recurso ja ter sido julgado.

8§ 2°. Qualquer Conselheiro, ou o Assessor Juridico da FENACOR podera se
declarar impedido nas sessdes de julgamento.

8 3°. No caso de impedimento do relator ou do revisor, 0 processo sera
redistribuido a outro membro do Conselho, reiniciando a contagem dos prazos
previstos neste Regimento.

8§ 4°. No caso de impedimento do Assessor Juridico, serd solicitado a
FENACOR, a indicagdo de substituto para atuar no feito.

§ 5°. O Presidente do Comité de Etica da FENACOR seréa substituido, nas suas
auséncias ou em casos de impedimento, pelo Vice-Presidente.

Art. 31. O Edital de convocagdo constara de pauta disponivel nos sites dos
respectivos Comités de ética dos SINCOR’s e da FENACOR, para num prazo de 15
(quinze) dias uteis de antecedéncia, indicar data, hora e local da sessdo e do
julgamento, afixada, também, em lugar visivel, acessivel ao publico, na sede da
FENACOR, dos SINCOR'’s e divulgada nos respectivos sites, obedecendo-se 0 mesmo
prazo.

§ 1°. O Presidente do Comité de Etica da FENACOR podera ex-officio ou por
solicitacdo de Conselheiro, do Assessor Juridico da FENACOR ou do recorrente, por
motivo justificado, determinar o adiamento do julgamento com a retirada dos autos
de pauta.

§ 2°. Os processos cujo julgamento forem adiados serdo incluidos em outra
sessdo, respeitado o contido no caput deste artigo.

8§ 3°. Nos casos em que se tornar impossivel julgar todos os processos da
pauta, fica facultado ao Presidente do Comité de Etica da FENACOR suspender a
sessdo, declard-la em carater permanente e continud-la no dia atil subsequente,
independentemente de nova convocagao e publicacdo nos sites da FENACOR e dos
SINCOR's.

8 4°. A sessdo que ndo se realizar, por motivo de forga maior, ficara
automaticamente transferida para o primeiro dia util subseqiente, na hora
anteriormente marcada, independentemente de nova convocagédo e publicacdo nos
sites da FENACOR e dos SINCOR's.
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Art. 32. Sera observada a seguinte ordem dos trabalhos:

I — verificagdo de quorum regimental;

Il — leitura, discussdo e aprovacdo de ata da sessdo anterior;

Il — expediente;

IV — distribuigdo dos recursos aos Conselheiros relatores e revisores;

V — andlise de questbes submetidas ao Comité de Etica, pelo seu Presidente,
por qualquer dos Conselheiros ou pelo Assessor Juridico da FENACOR;

VI — relatério, discusséo e votacdo dos recursos constantes da pauta.

Art. 33. Anunciado o julgamento, o Presidente do Comité de Etica da
FENACOR, dara a palavra ao Conselheiro relator para leitura do relatério, finda a
qual, se o recorrente ou 0s seus representantes legais e o Assessor Juridico da
FENACOR néo quiserem fazer uso da palavra, far-se-a a leitura do voto.

8 1°. A leitura do relatorio podera ser dispensada se tiver sido anteriormente
distribuida cépia aos Conselheiros e desde que ndo haja oposicdo de qualquer
Conselheiro, do Assessor Juridico da FENACOR, do recorrente ou do seu
representante legal.

8§ 2°9. Se o recorrente ou 0 seu representante legal desejar fazer sustentacao
oral, o Presidente do Comité de Etica da FENACOR, terminado o relatério, franquear-
Ihe-& a palavra, por até quinze minutos.

8 3°. O Assessor Juridico da FENACOR podera intervir oralmente por até
quinze minutos, ap0s a sustentacdo oral do recorrente, ou da leitura do relatério,
conforme o caso.

8 4°. Apoés a manifestacdo do Assessor Juridico da FENACOR, o Presidente do
Comité de Etica tomara o voto do Conselheiro relator, do Conselheiro revisor e dos
demais Conselheiros, e votara somente em caso de empate, anunciando, em
seguida, o resultado do julgamento.

8 5°. A gqualquer Conselheiro é facultado, apés o voto do Conselheiro Relator,
pedir vista dos autos para apresenta-los na proxima sessdo de julgamento com seu
voto.

8 6°. Os Conselheiros que se julgarem habilitados a proferir voto, antes da
vista concedida, poderédo fazé-lo.

14



8 79°. Concluida a votagdo, se algum dos Conselheiros desejar fundamentar
seu voto, podera fazé-lo no prazo de cinco dias, com vista dos autos na Secretaria-
Executiva.

8 8°. A sesséo de julgamento sera publica.

§ 9. O Presidente do Comité de Etica da FENACOR podera advertir ou
determinar que se retire do recinto quem, de qualquer modo, perturbar a ordem,
bem como advertir o orador ou cassar-lhe a palavra, quando usada de forma
inconveniente.

8§ 10. O voto escrito do Conselheiro relator sera apresentado na sessdo de
julgamento.

8 11. Sendo vencido o voto do Conselheiro relator, o Conselheiro que proferir
o primeiro voto vencedor redigird o acordado, no prazo de dez dias da data da sessao.

Art. 34. O aco6rddo prolatado serd assinado pelo Conselheiro relator, pelo
Presidente do Comité de Etica e pelo Assessor Juridico da FENACOR, mencionando 0s
Conselheiros presentes e, quando for o caso, especificando os vencidos e o0s
impedidos.

Art. 35. O resumo da ata de cada sessdo sera publicado nos sites da
FENACOR e dos SINCOR's, destacando o nome dos interessados, o0 numero dos
autos sorteados e dos submetidos a julgamento, a decisdo e outros fatos relevantes.

Paragrafo uUnico. A ata serd assinada pelo representante da Secretaria
Executiva e pelos membros do Comité de Etica da FENACOR presentes a sessao.

Art. 36. O recorrente podera desistir do recurso em andamento no Comité
de Etica da FENACOR, contanto que se manifeste neste sentido, por escrito, em
peticdo que deverd ser entregue a Secretaria-Executiva, antes de iniciado o
julgamento do recurso.

Art. 37. Cabe aos interessados, requererem, quando justificado, pedido de
revisdo da decisdo do Comité de Etica da FENACOR, mediante documento dirigido ao
Presidente do referido Comité.

Art. 38. Findo o julgamento, os autos serdo remetidos a Diretoria da

Federacdo, para implementacdo da decisdo proferida pelo Comité de Etica da
FENACOR, comunicando aos SINCOR's.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Apds implementados os Comités de Etica dos SINCOR's e da
FENACOR, as denuncias deverdo seguir, a partir dai, o rito processual previsto neste
Regimento Interno.

Art. 40. Nao havera qualquer grau de subordinacdo entre os Comités dos
SINCOR”s e da FENACOR, bem como entre os membros dos Comités de Etica e de
suas diretorias.

Art. 41. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste
Regimento Interno serdo dirimidos pelo Presidente do Comité de Etica da FENACOR.

Art. 42. Este Regimento Interno, aprovado pela Diretoria da FENACOR,
podera, posteriormente, ser alterado mediante proposta formal das Diretorias da
Federagéo ou dos SINCOR's.

Art. 43. As sessdes de julgamentos dos Comités de Etica serdo realizadas
nas respectivas sedes dos Sindicatos filiados e da FENACOR.

CAPITULO X
DISPOSICAO FINAL

Art. 44. Este Regimento Interno, aprovado pela Diretoria da FENACOR,
registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, entrard em vigor na
data do referido registro.

Rio de Janeiro, 16 de Abril de 2009.

Robert Bittar
Presidente
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