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Prezados(as),

Considerando o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (Covid-19), o Governo Federal editou a
Medida Provisoria n® 927, de 22 de marco de 2020, dispondo sobre as medidas

trabalhistas alternativas para o seu enfrentamento.

Posteriormente, foi editada a Medida Provisoria n°® 936, de 1° de abril de 2020,
instituindo o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispondo
sobre medidas trabalhistas complementares em linha com os objetivos da Medida

Provisoria acima citada.

Nesse sentido, temos sido bastante demandados com duvidas dos corretores de seguros
e entendemos por bem compilar algumas delas e propor algumas respostas, mesmo que
de maneira ndo exaustiva e com o claro intuito de colaborar com os profissionais que

exercem a atividade de corretagem de seguros.

Como estamos vivendo uma situacao extraordinaria e sem precedentes é recomendavel,
também, que os corretores de seguros consultem seus contadores e advogados para a
obtencdo de orientacBes mais amildes, considerando as respectivas peculiaridades e

particularidades.

E importante salientar, ainda, que ambas Medidas Provisorias ndo esgotam por si s6 0s
mais variados temas que envolvem as questfes trabalhistas e se aplicam durante o
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, e,
para fins trabalhistas, conforme citado na Medida Proviséria n® 927/2020, constitui
hipbtese de forca maior, nos termos do disposto no art. 501 da Consolidacéo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Cabe informar, também, que, pelo texto da Medida Provisoria n°® 936/2020, os acordos
individuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspenséo temporaria

do contrato de trabalho, pactuados nos seus termos, deverdo ser comunicados pelos
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empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado

da data de sua celebracéo.

Entretanto, e isso é extremamente importante, por forca da liminar proferida pelo

Ministro Ricardo Lewandowski nos autos da Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) n° 6363 MC/DF, proposta junto ao Supremo Tribunal Federal — nesse ponto,
deve ser observado o que se segue: “.., com fundamento nas razoes acima expendidas,
defiro em parte a cautelar, ad referendum do Plenario do Supremo Tribunal Federal,
para dar interpretacdo conforme a Constituicdo ao § 4° do art. 11 da Medida

Provisdria 936/2020, de maneira a assentar que “fos] acordos individuais de reducio

de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensdo temporaria de contrato de

trabalho [...] deverdo ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato

laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua celebracdo”, para

que este, querendo, deflagre a negociacdo coletiva, importando sua inércia em

anuéncia com o acordado pelas partes.” (grifamos)

Apds esses esclarecimentos iniciais, seguem algumas perguntas e respostas para o atual
estdgio da calamidade publica, divididas por temas: a) TELETRABALHO; b)
REDUQAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO COM REDUQAO SALARIAL; ¢)
SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO; d) DEMISSAOQ; e) FERIAS; f)
OUTROS ASSUNTOS.

a) TELETRABALHO

1. Os meus profissionais estdo trabalhando em sistema de Home-Office, tenho que
fazer algum documento para a Corretora se resguardar?
Resposta: Como néo existe ainda na CCT do seu Sincor o dispositivo do Teletrabalho e
visando o resguardo de algum passivo trabalhista, seria necessario fazer um
documento/contrato especifico, claro, verificando a CCT de sua categoria, e observando
a necessidade de formalizacdo, entre empregador e empregado, por escrito, quanto a
utilizacdo dos equipamentos para o trabalho remoto, que podem pertencer ao proprio
trabalhador ou serem fornecidos pela empresa, alem de como sera feito o reembolso das
despesas do trabalhador, em até 30 (trinta) dias a partir da mudanca do regime de
trabalho, a teor do contido no §3°, do art. 4°, da Medida Provisoria n® 927/2020.
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E importante esclarecer que o regime de teletrabalho ja possuia previsao legal (arts. 75-
A a 75-E da CLT), tendo sido inserido com a reforma trabalhista, o que a Medida
Provisoria se propde é flexibilizar alguns pontos ja existentes, de forma a manter o

emprego e a renda.

2. A Corretora precisa pagar o Vale Transporte?
Resposta: O vale transporte é devido quando o empregado tiver que se deslocar da sua
residéncia para o trabalho e vice-versa ou para alguma atividade a servico do

empregador, conforme disp0e a Lei n°® 7.418/85 e o Decreto n° 95.247/87.

3. A Corretora precisa pagar o Vale Alimentacdo ou Vale Refeicdo?
Resposta: Recomendamos que seja seguida a CCT. Como ndo existe na mesma 0s
dispositivos do Teletrabalho, aplica-se o0 que nela esta disposto em relagdo ao

pagamento de vale alimentacédo ou refeigéo.

4. Existe necessidade de cumprir carga horaria e controle para a mesma?
Resposta: Via de regra, os trabalhadores estdo sujeitos ao limite de jornada estabelecido
na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ou seja, 8 horas diéarias e 44 horas

semanais.

O artigo 62, da CLT, menciona os casos em que o empregado ndo fica sujeito ao limite
de jornada e ao controle de horéarios estabelecido, tendo sido inserido, com a reforma

trabalhista, o inciso III que menciona “os empregados em regime de teletrabalho™.

Assim, considerando que a Medida Provisdria n® 927/2020 nada menciona a respeito, a
nosso ver, qualquer controle de acesso ao sistema, com horérios de entrada e saida que a
empresa vir a realizar, ou outro tipo de controle, podera suscitar a interpretacdo no
sentido de que, nessa hipdtese, se apliquem os limites de horario legalmente previstos e,

caso ultrapassados, pode ensejar a obrigacdo do pagamento de hora extraordinérias.

5. As despesas extras incorridas pelo funcionario em home office, eventual
deslocamento para reunido na empresa, despesas com energia elétrica adicional, podem

ser pagas de que forma?
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Resposta: As questdes abordadas no questionamento devem ser tratadas e formalizadas
em instrumento préprio, firmado entre empregador e empregado, devendo dispor,
inclusive, sobre a forma de pagamento ou reembolso, respeitando o prazo mencionado
no 83°, do art. 4°, da Medida Provisoria n® 927/2020.

No que tange o deslocamento, entendemos que deve ser custeado pela empresa, que
pode fazer o pagamento ao empregado e pegar um recibo assinado pelo proprio.

6. Minha Corretora, nessa fase de Calamidade Publica, é obrigada a disponibilizar
computador, internet, telefonia e outros para que o funcionério desenvolva suas
atividades?

Resposta: A Medida Proviséria n® 927/2020, ndo entra no mérito dessa “obrigagao”,
apenas determina que existe a necessidade de formalizacdo, entre empregador e
empregado, por escrito, quanto a utilizacdo dos equipamentos para o trabalho remoto,
que podem pertencer ao proprio trabalhador ou serem fornecidos pela empresa, além de
como sera feito o reembolso das despesas do trabalhador, em até 30 (trinta) dias a partir

da mudanca do regime de trabalho, a teor do contido no 83°, do art. 4°.

Na hipotese de o empregado ndo possuir 0s equipamentos tecnologicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou
do trabalho a distancia, o empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de
comodato e pagar por servigcos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de
natureza salarial; ou, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato, o
periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a

disposicao do empregador.

7. Nos casos em que os empregados necessitem fazer up grade de banda larga para

viabilizar o trabalho home office, essa diferenca deve ser assumida e custeada pela
corretora? Essa questao deve ter previsao em contrato?
Resposta: Trata-se de questdo que envolve particularidades e peculiaridades de cada
corretora e da propria relagdo mantida com os seus empregados, devendo ser sopesado
pelas partes envolvidas. Porém, orientamos que, qualquer ajuste, seja formalizado em
contrato firmado entre as partes, respeitando o prazo disposto no 83° do art. 4° da
Medida Provisoria n® 927/2020.
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b) REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO COM REDUCAO SALARIAL

8. E possivel a reducdo de salario ou beneficio?
Resposta: A reducdo de salario é possivel nos casos em que a MP 936/2020 especifica
(veja proxima pergunta), sendo acompanhada da correspondente reducéo de jornada de
trabalho. Em relacdo aos beneficios, discorremos anteriormente acerca do Vale
Transporte e Vale Alimentacdo, ou seja, deve ser seguido 0 que determina a Convengéo
Coletiva de Trabalho.

9. A Corretora perdeu parte de sua carteira ou estd em condi¢des de dificuldades
financeiras. Posso diminuir o salario dos profissionais?
Resposta: Nos termos do artigo 7° da Medida Proviséria n°® 936, durante o estado de
calamidade publica, o empregador podera acordar a reducdo proporcional da jornada de
trabalho e de salario de seus empregados, por até 90 dias, desde que:
| — preserve o valor do salario-hora de trabalho; e
Il — celebre acordo individual escrito entre empregador e empregado, encaminhando ao

empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 dias corridos.

Vale salientar que a reducdo da jornada de trabalho e de salario pode se dar,
exclusivamente, nos seguintes percentuais:

I - 25% (vinte e cinco por cento);

Il - 50% (cinquenta por cento); ou

I11 - 70% (setenta por cento).

E necessario esclarecer, também, que a jornada de trabalho e o salario pago
anteriormente serdo restabelecidos no prazo de 2 dias corridos, contado:

| - da cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e
reducéo pactuado; ou

Il - da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua

deciséo de antecipar o fim do periodo de reducgéo pactuado.
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O empregador deverd estar atento, também, as providéncias contidas na Medida
Proviséria mencionada, em especial 0o prazo para comunicacdo desse ajuste ao

Ministério da Economia.

10. Em relacdo a reducdo de carga horaria, qual o prazo para o empregador
informar ao empregado?

Resposta: No minimo, com a antecedéncia de 2 (dois) dias corridos.

11. Como funcionara essa ajuda do Governo Federal do Programa Emergencial de
Manuten¢do do Emprego e da Renda por ter diminuido a carga de trabalho, por exemplo
25% (vinte e cinco por cento), e quer receber a parte estabelecido do Governo?
Resposta: O Beneficio Emergencial sera pago diretamente ao empregado, a partir da
data do inicio da reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporario
do contrato de trabalho, observadas as seguintes regras:
| - 0 empregador informara ao Ministério da Economia a reducao da jornada de trabalho
e de salario ou a suspensdo temporéria do contrato de trabalho, no prazo no prazo de 10
dias, contado da data da celebragéo do acordo;

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias, contado da data da celebracdo do
acordo, desde que a celebracdo do acordo seja informada no prazo a que se refere o
inciso I; e

Il - o Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a reducgéo
proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a suspensdo temporaria do contrato

de trabalho, conforme o caso.

E importante ressaltar, também, conforme disposto no art. 12, da Medida Provisoria n°
936/2020, que essas medidas serdo implementadas por meio de acordo individual ou de
negociacéo coletiva aos empregados, da seguinte forma:

| - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); ou

Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.

O paragrafo Unico desse artigo dispde que, para 0s empregados ndo enquadrados

no caput, as medidas previstas no art. 3° somente poderdo ser estabelecidas por
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convencdo ou acordo coletivo, ressalvada a reducéo de jornada de trabalho e de salario
de vinte e cinco por cento, prevista na alinea “a” do inciso III do caput do art. 7°, que

podera ser pactuada por acordo individual.
¢) SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

12. Qual é o prazo mé&ximo de suspensao do contrato?
O prazo méaximo é de 60 (sessenta) dias, que poderéa ser fracionado em até dois periodos
de 30 (trinta) dias.

13. Qual o prazo para o empregador informar ao empregado?

Resposta: No minimo, com a antecedéncia de 2 (dois) dias corridos.

14. O trabalhador adquire estabilidade em caso de suspensdo do contrato de
trabalho ou de reducédo de jornada com reducéo de salario?
Resposta: Se o empregador adotar a suspensdo contratual ou a reducdo de jornada,
havera garantia de emprego pelo prazo da suspensdo contratual ou da reducdo de
jornada e, ap6s o restabelecimento da normalidade, pelo mesmo periodo de tempo que

durou a suspenséo contratual ou a reducgéo de jornada.

15. Qual é o valor da multa pela dispensa sem justa causa no periodo de
estabilidade?
Resposta: A todas as verbas rescisorias e a indenizacdo substitutiva do periodo
estabilitario. Se ocorreu a reducdo de jornada, considerando o contido no art. 10, §1°, da
Medida Provisoria n® 936/2020, a indenizacao sera equivalente:
a) Se a reducéo de jornada foi acima de 25% e abaixo de 50%: o empregado tera direito
a 50% do salario a que teria direito no periodo de garantia proviséria do emprego;
b) Se a reducéo de jornada foi acima de 50% e abaixo de 70%: o empregado tera direito
a 75% do salario a que teria direito no periodo de garantia proviséria do emprego;
c) Se a reducdo de jornada foi acima de 70%: o empregado tera direito a 100% do

salario a que teria direito no periodo de garantia provisoria do emprego.
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d) DEMISSAO

16. A Corretora pode fazer demissées?
Resposta: Sim, ndo ha vedacdo para essa decisdo. Contudo, deve ser seguida e

observada a legislacao trabalhista.

E importante observar que se o empregador optar por utilizar umas das alternativas
oferecidas pela MP 936/2020 (reducéo de jornada e de salarios ou suspensdo temporaria
de contratos de trabalho), que a dispensa sem justa causa durante o periodo de
estabilidade provisoria, estabelecido em seu artigo 10°, implicara em penalidades ao
empregador, conforme previsto no respectivo § 1°.

17. Se a Corretora necessitar demitir tenho que pagar a multa do FGTS?
Resposta: Sim, em linha com a resposta do item anterior. Ressaltamos a possibilidade
de aplicacdo do artigo 18, 82° da Lei Federal n® 8.036/90 que possibilita a reducéo da
multa do FGTS de 40% para 20% em caso de forca maior reconhecida pela Justica do
Trabalho. Porém, todos os aspectos e riscos que tratam desse tema devem ser melhor

analisados por cada empresa, em conjunto com os profissionais de sua confianga.
e) FERIAS

18. A MP 927/2020 permite a antecipacdo de férias, ha alguma diferenca em
relagdo a remuneracgdo das férias concedidas?
Resposta: Sim, a antecipacdo é permitida, inclusive em relacdo a periodo aquisitivo
incompleto e 0o pagamento mencionado no questionamento podera ser efetuado até o

quinto dia atil do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

19. A Corretora pode dar férias coletivas?
Resposta: Sim. Excepcionalmente, conforme contido na Medida Proviséria n® 927/2020,
as empresas ficam dispensados de informar o sindicato que representa os trabalhadores
e 0 oOrgdo local do Ministério da Economia. Entretanto, a notificagdo ao conjunto de

empregados deve ser feito com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
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20. Mas a Corretora dara férias coletivas a partir do dia 10/04/2020, tenho que
creditar para os profissionais 2 (dois) dias antes ou tenho outras alternativas?
Resposta: A Medida Proviséria n® 927/2020 néo trata especificamente da remuneragao
das férias coletivas, de forma que seria aplicavel a previsao legal em vigor. Apenas
prevé que a comunicacdo deve ser feita com 48h de antecedéncia e que esta dispensada

a comunicacao aos sindicatos e ao Ministério da Economia.

Entretanto, ela define que, para aconcessdao de ferias individuais, a empresa esta
autorizada a comunicar o funcionario com, no minimo, dois dias de antecedéncia,

reduzindo substancialmente o prazo de 30 dias previsto na legislacao.

As férias ndo podem durar menos do que cinco dias e podem ser concedidas mesmo que

0 periodo aquisitivo (doze meses) ndo tenha transcorrido.

Além disso, o pagamento da remuneracdo de férias pode ser efetuado até o quinto dia

util do més seguinte e o adicional de um terco, até o dia 20 de dezembro de 2020.

Segundo a Medida Provisoria, os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do

novo Coronavirus tém prioridade para usufruir do periodo de descanso.
e) OUTROS ASSUNTOS

21. A Medida Provisoria n® 927/2020 dispde sobre “banco de horas™?
Resposta: Sim. Na verdade, a referida Medida Proviséria autoriza a interrup¢do das
atividades de trabalho. Com isso, empregador e empregado podem adotar, mediante
acordo individual ou coletivo, o regime de banco de horas, com prazo de compensacgéo

de 18 meses contados a partir do encerramento do estado de calamidade publica.

A prorrogacdo de jornada de trabalho para compensacdo do banco de horas, de todo
modo, é limitada a duas horas por dia, ndo podendo exceder dez horas diarias de
trabalho.

22. Como deve ser tratado o afastamento de funcionario neste momento, como nos

casos de gravidez?
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Resposta: As medidas provisorias ndo tratam de todos os aspectos relacionados a
legislacdo trabalhista. N&o havendo qualquer mencéo a respeito deste assunto, de forma
que entendemos que devem ser obedecidas as disposicOes legais atuais que tratam do

tema.

23. A convencéo coletiva estipula o auxilio creche. Neste caso, teria continuidade
do pagamento, visto que a crianga esta em casa?
Resposta: Como mencionado no questionamento 0 pagamento possui previsdo na
convencdo coletiva, e vem sendo pago regularmente. Nesse sentido, a nossa orientacéo,
de forma conservadora, € que seja mantido o pagamento, evitando-se, assim, eventuais
riscos trabalhistas. E importante observar o que estabelece a convencéo coletiva sobre o
assunto, as medidas provisorias em exame ndo autorizam a supressdo de beneficios

além do que esta previsto nestas normas.

24. Minha Corretora esta enquadrada no Simples Nacional e ndo temos recursos
para pagar o DARF do més de margo/20, como podemos proceder?
Resposta: O Governo Federal estabeleceu a postergagao dos pagamentos dos DARF’s
dos meses de abril, maio e junho de 2020, passando 0s seus vencimentos,
respectivamente, para outubro, novembro e dezembro de 2020.

25. E 0 FGTS também?
Resposta: A Medida Provisoria n® 927/2020 adiou o recolhimento do FGTS pelos
empregadores referentes aos meses de margo, abril e maio de 2020, cujos vencimentos

ocorram em abril, maio e junho, respectivamente.

O pagamento podera ser feito em ate seis parcelas mensais, com vencimento no sétimo

dia de cada més, sem a incidéncia de multas e encargos, a partir de julho.

O adiamento do recolhimento do FGTS estd disponivel para as empresas
independentemente do nimero de empregados, do regime de tributacdo, da natureza

juridica, do ramo de atividade econdmica e da adesdo previa.



